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ASSOCIACAO CULTURAL E B NEFICENTE ™"
ANTONIO PEREIRA ARBOSA

Entidade Civil Sem Fins Lucrativos Jundada em ]2 de abril de 1908
Sede Proviséria: Av. Joel Yasconcelos, 32 - Centro - 45540-000 - Gongogi- Bahia,

. - CAPTTULO I

[ DA CONSTITUICAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE
SECAO 1

Da Constituicio, Sede ¢ Duracio

) Art. 1° - A ASSOCIACAOQ CULTURAL E BENEFICENTE ANTONIO PEREIRA
. BARBOSA (ACAPEB), findada em doze de abril de hum mil novecentos e n venta ¢ oito (12, 04,
i 1998), ¢ uma sociedade civil sem fins lucrativos, apartidéria, com prazo de dugacio indeterminado,
" com sua sede proviséria, a Av. Joel Vasconcelos, s/n°, nesta cidade de Gongogi, Estado da Bahia,
NS que serd regida pelo presente Estatuto ¢ demais Leis Aplicaveis,

ArtZ'—AACAPEBscrédotzdadcuma iblioteca itiria_denomi RBERT
JOSE DE SOUZA - BETINHO (In memortan), arficulador dg "CAMPANHA CONTRA A
<ok DE SOUZA - BETINHO

b FOME E A MISERIA®, por ser simbolo da "cidadania nacional”, que serd aberia a tods

comunidade independente do corpo de sécios ¢ coordenada pcla Divisio de Educacio Arte e
Cultura, com Regimento Interno préprio.

Art. 3° - A ACAPEB tem como o patrono o Sr. ONIO OSA (In meméria),
¢m reconhecimento aos servigos prestados a cultura municipal e nacional, como exemplo de sua
citedra, as composi¢cles dos HINOS A GONGOGI e a sua PADRO IRA SENHORA
SANT'ANA ¢ o poema "ODE A GONGOGT", outrora publicado no Ii "MIL POETAS
BRASILEIROS" e a criacio da SIMBOLOGIA DA BANDEIRA DESTE MUNICIPIO DE
GONGOGT.

SECAO 11
Das Finalidades

Art. 4°- A ACAPEB tom pér finalidade geral colaborar na assisténcia ¢ fo agdo cultural da
comunidade, resgatando os nomes e valores da historia da cidade dé Gongpgi, pdr meio da
dproximagfo cntre os munfcipes, promovendo a integragtio: ASSOCIACAO - DER PUBLICO
- COMUNIDADE - ESCOLA - FAMILIA, sem discriminagdo de cor, raga, sex¢ ou opgéo sexual,
condigio social ou -financeira, concepelio religiosa ou filoséfica, orientagio, politica ou qualquer
outra condigdo.
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§ mico - Consistc também a formag#io cultural em promover a pessoa humana, |com a Associagio
atuandg na cxploragio de Radiodifusio Livie ¢  Communitéria , jomalismo, cursos de teatro,
modelo, manequim, musica, linguas, informética, pintura, corte ¢ costura, artes marciais, artesanato,
na aprendizagem de instrumentos musicais, criagho de tele-salas, cursinhos reparatérios para
concursos ¢ pré-vestibular, na publicacio de livros e produgio de discos em fbrma coletinea ou
individual, visando o devido aperfeicoamento do artista, bem como no incentivo criagiio de blocos
camavalescos ¢ arte em geral e, possiveis realizages de Ieiloes, bingos, festas, mutirfes ¢ feira
beneficentes, priorizando também a criagiio de hortas comunitérias.

Art. 5° - Constituem finalidades especificas da ACAPEB a conjuncio de esforgos ¢ articulagiio de
objetivos ¢ harmonia de procedimentos, o que caracteriza principalmente pbr:

a) Promover a aproximagdo ¢ a cooperagdo dos membros da comunidade pélos| eventos culturais,
educativos e sociais.
b) Interagir junto ds entidades educacionais, Slantrépicas efou particulares, ¢como instrumentos
de transformagdo de agBo, promovendo o bem-estar do ponto de vista educativo, social e
cwltural, estabelecendo também wm compromisso com a preservagdo do meio ambiente, alem
de ajudar nas aptiddes da pessoa humana.
¢) Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuaclo da ACAPEB, em recursos
provenientes de subvengées, convénios, doagdes da Entidade.
d) Garantir os direitos do associados junto ao Poder Publico, principalmente np atendimento das
necessidades de Educagéo, saide, habitagdo, transporte e lazer.

§ unico- Para alcangar scus objctivos a ACAPEB poderd fazer convénios ¢ | filiar-se a outras
Entidades Publicas ou Privadas, sem perder sua individualidade e poder de decis#o.
CAPITULO 1L
Dos Associados - Direitos e Deveres
Seclio I
Dos Associadas e Associadas

Art. 6° - Podem ingressar na ACAPEB qualquer membro da comunidade, com observincia ao
disposto no parégrafo 2°, deste artigo.

§ 1" - Os Associados (as) menorcs de I8 (dczoito) anos, terdo que apresentar uma Declaragdo do pai
ou responsével e ndo poderfio concomrer ¢ nem assumir cargos eletivos na ASSOCIACAO
CULTURAL ANTONIO PEREIRA BARBOSA (ACAPEB).

§ 2°- A admissio dar-se-a a pedido de um associado, mendicante apresentacdio do nome a
Asscmbléia Geral, para fins dc aprovagio através de votaglio, por maioria de 2/3 [(dois tergos) dos
presentes.
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Art. 7° - A cxclusdo do Associad@ sc dard pér:

a) expulsdo, decidida em Assembléia Geral, conforme disposto no Art. {4.

b) pérmorte, pér incapacidade civil ndo suprida, ou a seu pedido, através de cqrta ao presidente.

Secao I1.
Deos Direitos e Deveres

Art. 8° - Constituem direitos dos sécios:

a) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando nos assuntos que nela se tratarem;

b) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ACAPEB venha a conceder;

c) votar e ser votado para qualquer cargo ou fun¢do, com observdncia no disposte no Art. 6°, §

wnico;

d) soficitar em Assembléia Geral esclarecimentos a respeito da uwtiliza
Sfinanceiros da ACAPEB e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) apresentar pessoas da comunidade para ampliac8o do quadro de sécios;

gdo dos recursos

J)  consultar livro e documentos da ACAPEB e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
2) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da ACAPEB ¢

propor medidas que julgue de interesse para o seu aperfeicoamento e deseny
h) convocar a Assembléia Geral, se ocorreram motives graves e wrgente,
condigdes previstas neste Estatuto;
i) desligar-se da ACAPEB quando lhe convier, através de comunicacéo escrita

Art. 9° - Constituem deveres dos Associad@s:

olvimento;
nos termos e nas

a) observar e cumprir as disposi¢Bes legais e estatutdrias, bem coma as deliberagdes
regularmente tomadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e pela assembléia geral;

b) respeitar os compromissos assumidos para com a ACAPEB;
¢) manter em dia suas contribuicdes

d) comparecer as Assembléias Gerals ¢ extraordindrias sempre que convocad@;

e) contribuir pOr todos os meios ao sew alcance, para o bom nome e progresso ¢

fa ACAPEB.

§ amico - Os Associad@s nfo responderfio ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas

pela ACAPEB.
CAPITULO II
Do Patrimdnie

Art. 10 - O patrimdnio da ACAPEB (ASSOCIACAO CULTURAL E
ANTONIO PEREIRA BARBOSA), scré constituido:

a) pélos bens iméveis de sua propriedade;

BENEFICENTE

b) pélos auxilios, doagdes o subvengdes provenientes de qualquer entidade publica ou particular,

nacional ou estrangeira;
¢) pelas contribui¢des dos préprios Associad@s, estabelecidas pele Assembléia
d) pbr eventos e owtras receitas provenientes da presta¢do de servigos.

(Geral;
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CAPITULO IV
Da Organizacio Administrativa
Secio I
Da Disposicéo
Art. 11 - A ASSOCIACAO CULTURAL E BENEFICENTE ANTONIC PEREIRA
BARBOSA (ACAPEB), compde-se de:
¢) a) Assembléia Geral:
d) b) Diretoria Executiva;
e¢) ¢) Conselho Fiscal.
Seciio II.
Da Assembléia Geral
ART. 12 - A Assembléia Geral dos Associad@s ¢ o érgdio supremo da ACAPEB ¢ dentro dos

limites legais deste Estatuto, poderd tomar toda ¢ qualquer deciso de interesse para a mesma.

§ dmico - A Assembl¢ia Geral reunir-se-4 ordinariamente, a cada trés meses ¢, extragrdinariamente,

sempre que for julgado conveniente.

Art. 13 - E da competéncia da Assembléia Geral ordindria ¢ cxtraordindria, a
Dirctoria ¢ Conselho Fiscal ou parte dos mesmos.

destituicdo da

§ tmico - Ocorrendo destituicio que possa comprometer a administracfio ou fiscalizaclio da

ACAPEB, a Assembléia Geral poderd designar uma Comissio Proviséria, ate

que possa ser

realizada nova eleigdo, dentro de um prazo méximo de 30 (trinta) dias, ou extradrdinariamente,

cleger um substituto, em caso de vacincia em qualquer cargo.

Art. 14 - O "quorum” minimo estabelecido para a instalagdo da Assembléia Geral
trecos) do numero de Associad@s, em primeira convocaciio, e qualquer numero
ultima convocagio.

§ umico - As delibera¢des em Assembléia Geral serdo aprovadas pér, no minimo
presentes.

¢ de 2/3 (dois
em segunda e

2/3 dos votos

Art. 15 - As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou ainda

por 1/5 (wn quinto) dos Associad@s, em pleno gozo dos seus direitos, que indicar
devera ser feita com antecedéncia minima de 07 (scte) dias, mediante aviso a0 Associ
em lugar publico mais freqoentado.

§ 1° - A mesa da Assembléia Geral scré constituida pélos titulares da Diretoria ¢
Fiscal ou pélos respectivos suplentes na falta dos mesmos.

uma pauta ¢
@ ¢ afixado

pclo Consclho

§ 2° - O que ocorrer nas reunides da Assembléia Geral devera ser registrado em ata prépria, ¢ o

livro de presenga devera ser devidamente assinado pelas Associad@s presentes.




Secio IL
Da Diretoria

Art. 16 - A Dirctoria ¢ o érgfio Executivo ¢ coordenador da ACAPEB:

§ umico - A Dirctoria serd cleita em Assembléia Geral Ordindria para um dato de 03 (trés)
anos, mediante chapas registradas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo ser
reconduzida reelei¢io pdr mais um perfodo, para o mesmo cargo, nfio sendo admitido remuneracio.

Art. 17 - A Dirctoria da ACAPEB, teré a scguintc composigdo:

B

DIRETOR (A) GERAL;
II. _ DIRETOR (A) SECRETARIO;
III. ° DIRETOR (A) FINANCEIRO;
IV. DIRETOR (A) DE EDUCACAO ARTE E CULTURA;
V. DIRETOR (A) SOCIAL;
VI. DIRETOR (A) DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL;
VII. DIRETOR (A) DO MEIQ AMBIENTE;
VII. DIRETOR (A) DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL.
Art.

18 - Compete a Dirctoria, cm especial:
I COMPETE A(O) DIRETOR (A) GERAL:

a) convocar e presidir as assembléias gerais ordindrias e extraordindrias|e as reunibes da
Diretoria;

b) representar a Associa¢@o em Julzo e fora dela;

¢) ler e tomar as providencias quanto & correspondéncia recebida e expedida;

d) abrir, movimentar € encerra contas de depésitos, poupangas e demais operagdes bancarias,
sempre em comjunto com o Diretor Financeiro;

e) autorizar os pagamentos e verificar fregilentemente o saldo de "caixa":

f)  cuwmprir e fazer cumprir os Estatutos;

g) outras atribuicBes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

§ imico - E vedado a0 Presidente, tomar empréstimos ou assumir responsabilidade junto a Bancos,
sem previa aprovagdio em Assembléia Geral.

IL COMPETE AO DIRETOR SECRETARIO:

a) Substituir @ Diretor@ geral em sua auséncia ou impedimento.

b) Elaborar ou mandar elaborar a correspond@ncia, relatério e outros documentos andlogos;

¢) Lavrar ou mandar lavrar as Atas das reunides, tendo sob sua responsabilidade os respectivos
livros;

d) Manter organizada e arquivada a documentag8o expedida e recebida;

e) Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, 0 relatério anual;

) Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.
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1l COMPETE AQ DIRETOR FINANCEIRO:

b) Abrir, movimentar, e encerrar contas de depésitos, poupancas e demais operagdes bancarias,

sempre em conjunto com o Presidente;

¢) Elaborar demonstrativo de RECEITAS/DESP ESAS, mensalmente, para serem apreciadas nas

Assembléias Gerais;

d) Prestar contas, no minimo a cada trés meses, & Diretoria e, anualmente, em Assembléia Geral,

aos Associad@s;

¢) Proceder nos pagamentos autorizados pelo Presidente;
/) Manter os livros contébeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras;
g) Outras atribuicBes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

.

1V- COMPETE AO DIRETOR DE EDUCACAO, ARTE E CULTURA:

a) Organizar a realizagfo de atividades culturais e educacionais, tais como: ginganas, coldnia de
férias, excursBes, desfiles, corridas chvicas, pegas teatrais, semanas do estudanite, da juventude,
da cidedania, da primavera, gata ver&o, curses em geral , palestras, semindrias e efc...

b) Criar uma equipe de asociad@s de sécios voluntdrios para dirigir os servigos da Biblioteca

Comunitdria, sobre suas determinagdes;
¢) Contactar com as entidades educativas e culturals, visando wm maior congre

da realizactio de atividades educativas e cwlturais;
d) Organizar a realizagéo de atividades culturais para @s Associed@s da 3

idade), tais como: torneio de domino, torneio de baralho ¢ outras atividades;
e) Outras atribui¢Bes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

V- COMPETE AO DIRETOR SOCIAL:

a) Organizar a realizagéo de atividades sociais € esportivas, lais como: bingo, f
etc..., criando se possivel um equipe de ftebol com os sécios interessados.
b) Contatar com outras associagdes, visando o maior congressamento, airavés
atividades sociais e esportivas, bem como indicar outros sécios para comisség
¢} Mobilizar @s Associad@s na realizagdo das atividades sociais e esportivas;
d) Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.

a) Priorizar a questlo de saide, moradia e saneamento bdsico d@s Associad@s;

b) Incentivar a participagdo da comunidade nos cursos de agentes comunitd}
mesma finalidade;

ssamento através

P idade (terceira

pstas, exposigoes,

da realizaglo de
técnica e elc.

ios ou outros da

¢) Acompanhar os servigos de saude e higiene da comunidade, incentivando-a na valorizagdo do

wso da medicina homeopdtica, difindindo o méximo possivel;

d) Promover cursos de alimentac@o altemgivas, remédios caseiros e outros andlogos;
¢) estabelecer um elo entre ASSOCIACAO - SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO -

COMUNIDADE - E OUTRAS ENTIDADES COM A MESMA FINALIDADE;
f) Outras atribui¢Bes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.
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a) Priorizar a questdo moradia, saneamento bdsico d@s associad@s;
b) Promover campanhas objetivando a preservagdo do meio-ambiente natural;

c) acompanhar os servigos de higiene, limpeza publica, preservaglo aoc RIO GONGOGI, evitando
sujeiras, barragens e pesca predatéria, bem assim como acompanhar essociagBes com o

objetivo de preservag@o a natureza, difundindo o mdximo possivel;
d) Outras atribui¢Bes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.

VIII- COMPETE AO DIRETOR DE IMPRENSA E DIVULGACAO:

a) Divulgar na comunidade o papel da Associag8o;

b) Informar a quem de interesse os trabalhos desenvolvidos pela ACAPEB;

¢) Responsabilizar-se pélos cartazes, folhetos, panfletos e impressos de dividgay
da ACAPEB;

d) Outras atribui¢Bes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno.

do dos trabalhos

Art. 19 - A Dirctoria reunir-se-4 ordinariamente, bimestralmente ¢, extraordinImmentc, sempre

que convocada, devendo ser lavrada em Ata, num livro préprio, todas as decisd
assinada por todos os presentes.

tomadas, sendo

§ Gnico - A Dirctoria considerar-se-4 reunida com a participaglio de todos os scus membros, sendo

as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 20 - Cabe a0 Consclho Fiscal:
a) fiscalizar todas as atividades da Associag8o examinande todos os documei

necessdrio;
b) examinar e aprovar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balango ¢

CAPITULO V

Das Eleicoes

ntos que julguem

relatério anual.

Art. 21 - As cleigdes para os cargos cletivos, sero realizadas no més de margo d

sceundo ano de

cada mandato, em Assembléia Geral, por aclamaclio ou voto secreto, mediante chapas de

assoicad@s cm pleno gozo dos scus direitos, ¢ aposse deverd ocorrer na da
vencimento do mandato da gestiio anterior, dcvendo ser lavrada em livro préprio d

subsequente ao
i ACAPEB.
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Art. 22 - O Presidente afixara na sede da ACAPEB, com antecedéncia minima 1:: 30 (trinta) dias

antes da cleigio, os competentcs EDITAIS DE CONVOCACAO, especifican
elei¢des, o local, o dia ¢ hora da realiza¢¥io da mesma.

Art. 23 - Com antecedéncia minima de 25 (vinte ¢ cinco) dias, a Dirctoria cri

a naturcza das

uma Comissfio

Elcitoral, constitufda de trés Associad@s nfio ocupantes de cargos cletivos ou candidatos do pleito,

com afinidade de:

a) elaborar as instrugdes gerais das elei¢des;

b) elaborar os modelos das cédulas:

¢) organizar as mesas receptoras e junta apuradora;
d) controlar a votag8o;

e) afixar o resultado da elei¢éo;

f) dar posse aos eleitos.

8 umico: Concluidos os trabalhos do plcito ¢ entreguc todos os documentos ¢ materiais utilizados a
Diretoria, a Comiss#o Eleitoral sexrd disselvida automaticamente, sem maiores formalidades.

CAPITULO VI
Dos Recursos ¢ sua aplicaciio
Secio I

Daos Recursos

Art. 24 - Os meios ¢ recursos para atender os objetivos da ACAPEB, serfio obtidos mediante:

a) contribui¢fes voluntdria dos sécios;
b) convénios;

c) subvengdes diversas;

d) doagdes;

e) promog@es cwlturais e socials;

f)  outras fontes.

8 1° - Os recursos financeiros da ACAPEB serfio depositados em co
estabelecimento bancério oficial do Municipio ¢, na auséncia deste, em outro b
movimentag#o por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente e pelo Dir

§ 2° - Na hipétese de nfio existir na localidade nenhum estabelecimento bancério,
depositados na agencia bancaria de facil acesso.

mantida em
co, cfctuando a
etor Financeiro.

0§ recursos serfio
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Secio IL
Da Aplicagdo

Art. 25 - Os recursos financeiros serfio gastos de acordo com o plano de aplicagiio previamente

claborado ¢ aprovado pcla Dirctoria.

CAPITULO VI
Dos Livros

Art. 26 -~ A ASSOCIACAO CULTURAL E BENEFICENTE ANTONIO PEREIRA

BARBOSA (ACAPEB) devera ter-

a) livro de matricula d@s Associad@s;

b) livro de Atas de reunigo da Diretoria;

¢) livro de Atas de reunido do Conselho Fiscal;

d) livro de Atas da Assembléia Geral;

e) livrode presenga d@s Associad@s em assembléia;

A livro de Atas de Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

& outros livros - fiscas, contdbels, etc., exigidos por lei efou regimento intemo.

CAPITULO VI
Da Intervencio e Dissoluciio
Secio I

Da Intervengd o

Art. 27 - Pela indevida aplicagfio de rend:
que houverem autorizado as despesas ou e

3, responderfo solidariamente os membros da Dirctoria
fetuando o pagamento.

8 1° - O processo regular de apuraglio dos fatos serd feita em Assembléia Geral com & presenca de

2/3 (dois tergos) d@s Associad@s.

8 2° - A intervenciio serd determinada pela aprovacio através de cotago, por maioria de 2/3 (dois

ter¢os) dos presentes.




Secio IL
Da Dissoluglio
Art. 28 - A ACAPEB somente poderé ser dissolvida:

a) por decisio de 2/3 (dois teros) dos seus associados, manifestada em Assembléia Geral
Extraordindria, especificamente convocada para tal Jim.

b) quando o mumero de associados reduzir a menos do nimero registrado na Ata de Fundacéo.

8 vnico - Em caso de dissolug o ¢ liquidados os compromissos assumidos, a parte tfemanescente do
patriménio n#o poderd ser distribuida entre @s Associad@s, sendo doada a instituigio congénere,
legalmente constituida para ser aplicada na s mesmas finalidades da Asso ciagto dissplvida.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Gerais

Art.. 29 - Sllo sécios fundadores da ACAPEB as pessoas que participaram da reunifio de fundag#o,
cujos nomes constam da respectiva ata.

Art. 30 - A ACAPEB nifo distribuira’dividendos de espécies alguma, nem qualquer parcela do seu
patrimdnio, ou dc suas rendas, a titulo do lucro ou participagdio no scu rcsultado, aplicando
integralmente o "supervit” verificando em seus exercicios financeiros, no sustento de suas obras e
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Art. 31 -.0 presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de Constitui¢o realizada nesta
data, na qual também foram cleitos os primeiros membros da Diretoria Executiva le do Consclho
Fiscal, cujos mandatos terminarfio em 12.04.2001.

Art. 32 - Este Estatuto poderé ser alterado, no todo ou em parte, mediante deliberagiio tomada em
Assembléia Geral Extraordingria, observando o disposto no art. 14, § (nico.

Art. 33 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembléia Geral

Art. 34 - Estc Estatuto serd registrado no Cartério de Registro d¢ Pessoas Juridicas pa Comarca de
Ubaitaba, Estado da Bahia.

Gongogi-Bahia - (Cidade das Andorinhas), 12 de abrif de 1998.
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